	[image: image1.jpg]



CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ

 
VÀ THƯƠNG MẠI DIC


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

_________________

	Số: ……-2012/TT. DIC-Intraco
	

	
	Tp. Hồ Chí Minh, ngày 02  tháng  05   năm 2012


TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2012
V/v: Quyết toán thù lao HĐQT, BKS năm 2011 Và  thông qua mức thù lao HĐQT, BKS năm 2012; Thưởng hiệu quả hoạt động cho HĐQT, Ban điều hành Công ty.
· Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 được Quốc hội khoá 11 nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29/11/2005;

· Căn cứ Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 do Quốc hội khoá 11 nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29/06/2006;
· Căn cứ vào Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ Đầu tư & Thương Mại DIC được Đại hội đồng cổ đông chính thức thông qua ngày 04/04/2008;
Hội đồng Quản trị trình Đại hội đồng cổ đông thông qua những nội dung như sau:
1. Quyết toán thù lao, chi phí hoạt động của Hội Đồng Quản Trị và Ban Kiểm Soát năm 2011
Thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông ngày 21/05/2011 thông qua mức chi thù lao HĐQT, BKS năm 2011 là 500 triệu đồng. Tuy nhiên, tính đến ngày 31/12/2011, tổng mức thù lao và chi phí hoạt động của HĐQT, BKS đã thực chi 372.000.000 đồng.
· Thông qua mức thù lao Hội đồng Quản Trị & Ban Kiểm Soát năm 2012
· Hội đồng Quản trị Công ty trình đại hội đồng cổ đông về mức thù lao của HĐQT, BKS trong năm 2012 là 500 triệu đồng.
· Trường hợp hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh ≥ 100% kế hoạch, dự toán tổng mức lương và thù lao HĐQT, BKS là 500 triệu đồng

· Trường hợp Công ty chỉ đạt dưới 50% kế hoạch lợi nhuận được thông qua tại Đại hội cổ đông thì HĐQT, BKS sẽ không hưởng thù lao.

2. Thưởng hiệu quả hoạt động cho Hội đồng Quản trị và Ban điều hành Công ty năm 2012
· Trường hợp Công ty đạt vượt trên từ 110% - 120% kế hoạch lợi nhuận được thông qua tại Đại hội cổ đông: Ban điều hành được thưởng 5% trên số vượt kế hoạch lợi nhuận. 

· Trường hợp Công ty đạt vượt trên 120% kế hoạch lợi nhuận được thông qua tại Đại hội cổ đông: Ban điều hành được thưởng 10% trên số vượt kế hoạch lợi nhuận

· Số tiền này HĐQT quyết định tỷ lệ phân chia cho từng thành viên trong HĐQT và Ban điều hành.   

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua.
	Nơi nhận:

· Như trên

· HĐQT, BKS, TGĐ

· Lưu vT


	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH
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